
Tällä lomakkeella kerätään tietoja, jotka auttavat meitä valitsemaan monipuolisen ja 
motivoituneen osallistujaryhmän tulevaan W2W Regional Collaboration Design 
Thinking Workshopiin, jonka aiheena on kiertotalousyhteisöjen luominen. 
Vastauksesi auttavat varmistamaan, että eri alat, maantieteelliset alueet ja näkökulmat 
ovat tasapainoisesti edustettuina Waste2Worth (W2W) -hankkeen monimuotoisuutta, 
tasa-arvoa ja osallisuutta koskevan strategian mukaisesti.

1. Henkilökohtaiset tiedot
• Organisaatio / laitos:
• Tehtävä / asema:
• Maa / alue:
• Sähköpostiosoite:
• Puhelinnumero:
• Suositeltavat pronominit (valinnainen):

2. Tietoja työstäsi ja organisaatiostasi
1. Kuvaile lyhyesti organisaatiosi päätoimintaa ja sen yhteyttä elintarvikejärjestelmään 

(esim. tuotanto, koulutus, politiikka, tutkimus, vähittäiskauppa, yhteisöllinen 
toiminta):

2. Mikä on nykyinen roolisi tai panoksesi tässä organisaatiossa?
3. Ilmoittakaa toimialanne:

☐ Pk-yritys / yritys
☐ Ammatillinen koulutus / akateeminen maailma
☐ Kansalaisjärjestö / kansalaisyhteiskunta
☐ Julkinen sektori / politiikka
☐ Yhteisö / ruohonjuuritaso
☐ Muu: _______

3. Kiertotalouden käsitteiden tuntemus
A. Kuinka hyvin tunnet kiertotalouden ja ruokahävikin vähentämisen periaatteet?

☐ Erittäin tuttu - olen toteuttanut tai opettanut kiertotalouden käytäntöjä.
☐ Kohtalaisen tuttu - Olen osallistunut aiheeseen liittyvään koulutukseen tai hankkeisiin.
☐ Vähän tuttu - Olen tietoinen käsitteistä, mutta en ole vielä soveltanut niitä.
☐ En ole perehtynyt - Olen uusi näissä aiheissa, mutta innokas oppimaan.

KIINNOSTUKSEN ILMAISU & 
OSALLISTUJIEN KYSELY 



B. Oletko sinä tai organisaatiosi osallistunut aiemmin kiertotaloutta tai ruokahävikkiä 
koskeviin aloitteisiin?
Kyllä / Ei + lyhyt kuvaus:

4. Haasteet ja tavoitteet (lyhyet tekstivastaukset)
A. Mitä keskeisiä ruokahävikkiin tai resurssien kiertotalouteen liittyviä haasteita 

organisaatiossanne tai yhteisössänne on tällä hetkellä?
B. Mitä erityisiä tuloksia tai taitoja toivotte saavanne tästä työpajasta?
C. Miten aiotte soveltaa oppimaanne organisaatiossanne tai yhteisössänne?

5. Oppimistyyli ja osallistuminen
A. Mikä on mieluisin tapasi oppia? (Valitse kaikki soveltuvat)

☐ Käytännönläheiset, käytännön harjoitukset
☐ Ryhmäkeskustelu ja vaihto
☐ Visuaaliset välineet ja kaaviot
☐ Lukeminen ja itsetutkiskelu
☐ Verkko-opiskelu ja digitaaliset materiaalit
☐ Muut: _______

B. Oletko valmis osallistumaan aktiivisesti yhteissuunnitteluun, ryhmätyöskentelyyn 
ja jatkotoimiin?
☐ Kyllä
☐ Ehkä - tarvitsisin lisää tietoa.
☐ Ei

C. Oletko valmis osallistumaan koko työpajan keston ajan ja osallistumaan työpajan 
jälkeisiin jatkotoimiin?
☐ Kyllä, ehdottomasti
☐ Mahdollisesti (selitä mahdolliset rajoitukset): _______

6. Monimuotoisuus ja osallisuus (valinnainen osio)
A. Ilmoittakaa, onko teillä esteettömyystarpeita (esim. liikkuvuus, aistit, digitaalinen 

käyttömahdollisuus, kielellinen tuki):



B. Monimuotoisuuden seurannan tukemiseksi voit (valinnaisesti) jakaa:
Ikähaarukka: ☐ <25 ☐ 25-40 ☐ 41-60 ☐ 60+
Sukupuoli-identiteetti: ☐ Nainen ☐ Mies ☐ Ei-binäärinen ☐ Mieluummin ei 
kerrota.
Tausta- / alakohtaiset monimuotoisuusindikaattorit (vapaaehtoinen): esim. 
maaseutu, alkuperäiskansat, aliedustettu yhteisö.

7. Sitoutuminen ja motivaatio
A. Miksi haluatte osallistua tähän työpajaan?

B. Mitä ainutlaatuista näkökulmaa, taitoa tai kokemusta voisit tuoda keskusteluun?

C. Olisitko halukas jakamaan näkemyksesi ja tuloksesi julkisesti (esim. W2W:n 
tiedotusmateriaalissa)?
☐ Kyllä
☐ Ei
☐ Ehkä (suostumuksella)

8. Ilmoitus
☐ Vahvistan, että annetut tiedot pitävät paikkansa ja että olen halukas osallistumaan 
aktiivisesti W2W Regional Collaboration Design Thinking Workshopiin sen tavoitteiden 
ja DEI-arvojen mukaisesti.

Allekirjoitus / Nimi:
Päiväys:

Valintaperusteet (ohjaajien viite)
Valintaprosessilla pyritään varmistamaan, että
- Alakohtainen ja temaattinen tasapaino: Eri kohderyhmien toimijoiden osallistuminen.
- maantieteellinen relevanssi: Edustus keskeisistä alueellisista yhteyksistä.
- Sitoutuminen: Halukkuus osallistua koko työpajan keston ajan ja osallistua 
seurantaan.
- Kokemus ja motivaatio: Osoitettua kiinnostusta tai kokemusta kiertotaloudesta.
- DEI-tasapaino: Sukupuolen, iän ja taustan moninaisuus, ennakkoluulojen välttäminen 
ja saavutettavuuden varmistaminen.
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