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Kiertotalousratkaisujen luominen yhdessa
alueellisten sidosryhmien kanssa

Waste 2 Worth -hankkeen tavoitteena on
antaa yhteisoille valmiudet hahmottaa jate
uudelleen arvokkaana resurssina koulutuksen,
innovaatioiden ja paikallisen yhteistyon avulla.

Vastauksena kasvaviin ymparistoon, talouteen ja yhteiskuntaan
liittyviin haasteisiin uskomme, etta yhteisoilla itsellaan - erityisesti
paikallisilla elintarvikealan sidosryhmilla - on avain
kiertotalousratkaisuihin, jotka perustuvat paikkaan, kaytantéon ja
osallistumiseen.

Regional Collaboration Design Thinking Workshop -kasikirja ja tama
rekrytointimenetelman kasikirja ovat kaytannollisia tyodkaluja, jotka
on kehitetty tukemaan kouluttajia, fasilitaattoreita, yhteison johtajia ja
muutoksentekijoita kaytannonldheisten alueellisten tydpajojen
jarjestamisessd, joissa opetetaan suunnitteluajattelun periaatteita ja
kasitellddan samalla paikallisia ruokajatteen haasteita. Ne toimivat
seka oppimiskokemuksena etta yhteistoiminnallisena N
innovaatioprosessina, joka kokoaa yhteen erilaisia dania yhteisen
tavoitteen ymparille eli arvon luontia ruokajatteesta.
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Rekrytointiprosessin  tarkoituksena on
varmistaa, ettda Design Thinking -tyopajaan
osallistuu  monipuolinen, edustava ja
motivoitunut joukko sidosryhmia, jotka
voivat  edistaa alueellisia kestavia
ruokastrategioita. Osallistujat eivat ole
pelkkia osallistujia vaan aktiivisia tekijoita,

joiden asiantuntemus, paikallistuntemus ja
innovatiiviset ideat muokkaavat yhteisia
ratkaisuja kiireellisiin jatteisiin liittyviin
haasteisiin.

Osallistujat rekrytoidaan tekemaan
yhteistyota alueellisten jatehaasteiden
parissa, luomaan yhdessad ratkaisuja ja
testaamaan ideoita kestavien
elintarvikejarjestelmien yhteydessa.
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TyOpajat toimivat yhteistoiminnallisina tiloina,
joissa erilaiset toimijat voivat kartoittaa
paikallisia ruokajatevirtoja, jakaa
asiantuntemusta ja suunnitella kiertoratkaisuja.
Osallistujia ei rekrytoida vain hyotymaan
tyOpajasta vaan myds vahvistamaan sen
tuloksia organisaatioissaan, yhteisdissaan ja
laajemmissa verkostoissaan. Pitkan aikavalin
tavoitteena on luoda kerrannaisvaikutus, jolla
luodaan alueellisia valmiuksia
kiertoratkaisuihin ja kestavyyden
sisallyttamiseen elintarvikejarjestelmissa.
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Linjassa W2W-tavoitteiden kanssa

Rekrytointimenetelmda on  vahvasti  sidoksissa
Waste2Worth-hankkeen (W2w) tavoitteeseen
vahvistaa alueellisia valmiuksia kestavan
elintarvikejarjestelman muuttamiseksi.

Se liittyy suoraan Waste2Worth (W2W) -hankkeen
tavoitteisiin:

= Valmiuksien kehittaminen varustamalla pk-
yritykset, kouluttajat ja sidosryhmat valineilld ja
taidoilla avoimien opetusresurssien (OER) avulla.

=  Ongelmanratkaisu ratkaisemalla alueellisia
jatehuoltohaasteita yhteistoiminnallisen
suunnitteluajattelun avulla.

= Kiertotalousratkaisujen edistaminen
sisallyttamalla kiertotalouden kaytantoja
paikallisiin elintarvikejarjestelmiin ja
ammatilliseen koulutukseen.
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Rekrytointimenetelma on vahvasti sidoksissa
Waste2Worth-hankkeen (W2W) tehtdvdaan vahvistaa
alueellisia valmiuksia kestavan elintarvikejarjestelman
muuttamiseksi.

Osallistujien huolellinen tunnistaminen, houkutteleminen ja valinta
edistda suoraan hankkeen neljaa keskeista tavoitetta:

a. Kapasiteetin kehittaminen
b. Ongelmanratkaisu

c. Kiertoratkaisujen edistiminen

d. W2W-resurssien hyédyntaminen

Samalla varmistetaan, etta tyopajan tulokset ovat
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YDINTAVOITE | 01

On tarkeaa rekrytoida osallistujia

erilaisista  taustoista - pk-
yrityksia, kouluttajia,
elintarviketuottajia, poliittisia

paattajia, kansalaisjarjestoja ja
yhteis6ja - jotta voidaan luoda
dynaaminen oppimisymparisto,
jossa tieto kulkee eri alojen
valilla.

Valmiuksien kehittaminen...

Sisallyttamalla W2W:n materiaaleja tyopajoihin osallistujat:

saavat kaytannon taitoja jatekartoituksesta, hyodyntamisesta ja
kiertotalouden periaatteista.

oppivat mukauttamaan koulutusvalineita ammatilliseen
koulutukseen, mika voimaannuttaa tulevia oppijoita ja tydvoimaa.

vahvistavat kykyaan toteuttaa kiertotalousstrategioita pk-
yrityksissa ja yhteisojarjestoissa.
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Rekrytointistrategian avulla
varmistetaan, etta osallistujat
tuovat poytaan paikallista

nakemystd, elettyja kokemuksia ja
kdaytannon haasteita. Tyopajoissa
kaytetaan suunnitteluajattelun
lahestymistapoja, ja niissa luodaan
tila, jossa naita haasteita puretaan
yhteistyossa ja muotoillaan
innovaatiomahdollisuuksiksi.

Ongelmanratkaisu...

Yhteiskehittaminen:

Tartutaan alueellisiin jatehuoltohaasteisiin tuoreista,

monialaisista nakokulmista.

stressitestataan ratkaisujen toteutettavuutta ja mukautettavuutta

todellisissa yhteyksissa.

jattaa osallistujille kaytanndllisia prototyyppeja tai pilottivalmiita
ideoita.
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W2W:n keskeisena tavoitteena
on sisallyttaa kiertotalousajattelu

seka paikallisiin
elintarvikejarjestelmiin etta
ammatilliseen koulutukseen.
Rekrytointi edistaa tata

varmistamalla, etta osallistujat
edustavat elintarvikejarjestelman
koko arvoketjua alkutuottajista
pk-yrityksiin, kouluttajiin,
poliittisiin paattajiin ja
kansalaisyhteiskuntaan.

Kiertotalousratkaisujen edistaminen...

Tama monimuotoisuus mahdollistaa:

Kiertoratkaisujen suunnittelun, joka kattaa politiikan, kaytannon ja
koulutuksen.

TyOpajojen tuotosten sisallyttaminen pk-yritysten strategioihin,
ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelmiin ja
yhteisoaloitteisiin.

Yhteinen alueellinen visio jatteettomista elintarvikejarjestelmists,
jota vahvistavat useat samansuuntaisesesti tyoskentelevat toimijat.
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Ottamalla mukaan henkil6ita, jotka jo toimivat
aktiivisesti elintarvikejarjestelmissa, tyopaja
voi hyodyntaa heidan kaytannon tietamystaan,
paikallisia nakemyksiaan ja elettyja
kokemuksiaan. Nama osallistujat validoivat ja
rikastuttavat W2W:n nykyisia tuotoksia seka
auttavat tunnistamaan uusia mahdollisuuksia
soveltaa ja laajentaa niita todellisissa

yhteyksissa. Heidan panoksellaan
varmistetaan, etta W2W-resurssit pysyvat
dynaamisina, yhteisolahtoisina ja
mukautettavissa kehittyviin alueellisiin

tarpeisiin, jolloin ne muuttuvat staattisista
materiaaleista elaviksi valineiksi innovointiin ja
kiertotaloustoimintaan.

W2W-resurssien pohjalta...

Rekrytointi ja tyopajojen suunnittelu perustuvat W2W:n olemassa
oleviin resursseihin, mukaan lukien:

* Hyvien kaytantodjen kokoelma, jossa esitelladan onnistuneita
kiertotalousaloitteita eri puolilla Eurooppaa.

Alueelliset jatevirtakartat, jotka tarjoavat paikallisia ruokajatteen
reitteja ja lahtokohdan analyysille.

Avoimien opetusresurssien alusta, joka tarjoaa jasenneltya,
mukautettavaa oppimateriaalia tyopajojen tulosten
vahvistamiseksi ja yllapitamiseksi.
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TyOpajojen aiheet _‘

Alueelliset yhteistyotyopajat on suunniteltu
toimintapainotteisiksi tiloiksi, joissa osallistujat siirtyvat
keskustelua pidemmalle ja luovat yhdessa kdytannon
ratkaisuja kestavia elintarvikejarjestelmia varten. Niissa
yhdistyvat oppiminen, kokeilu ja vyhteistyd, jotta
osallistujat  saisivat seka uusia oivalluksia etta
konkreettisia  tdaytantdonpanostrategioita.  TyOpajat
rakentuvat neljan toisiinsa liittyvan ulottuvuuden

ymparille:

Kiertotalous ja nollahavikin periaatteet
Alueellisten jatevirtojen kartoitus
Tietamyksen siirto

Yhteiskehittaminen ja ongelmanratkaisu
suunnitteluajattelun avulla

| creating circular communities
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TYOPAJOJEN TEEMAT

1. Kiertotalous ja nollajatteen periaatteet

Osallistujat tutustuvat kiertotalousajattelun perusteisiin elintarvikejarjestelmiin

raataloityna. Tahan sisaltyy mm:

* Systeemiajattelun ja elinkaarianalyysin soveltaminen sen ymmartamiseksi,
miten jatetta syntyy elintarvikkeiden arvoketjussa. (Empatiavaihe)
Tunnistetaan, missa toimilla voidaan vahentaa havikkia, laajentaa resurssien
kayttoa ja maksimoida tehokkuutta. (Maarittelyvaihe)
Elintarvikehavikin maaritteleminen uudelleen resurssiksi, jolla on taloudellista,
ekologista ja sosiaalista arvoa. (Ideointivaihe)

2. Alueellinen jatevirtojen kartoitus

Naissa tyopajoissa pyritdaan painottamaan paikallisten materiaalivirtojen kaytannon

analyysia, jotta keskustelut olisivat todellisuutta. Ty6pajoihin sisaltyy mm:

* Alueellisten toimitusketjujen jatevirtojen kartoittaminen.

* Tehottomuuden tai jatteen synnyn kriisipisteiden tunnistaminen.

* Korostetaan uudelleenkdyton, kierratyksen ja hydodyntamisen mahdollisuuksia
alueellisessa kontekstissa.

Yhteisella kartoituksella varmistetaan, ettd osallistujat ymmartavat yhdessa

paikalliset haasteet ja mahdollisuudet.

3. Tietamyksen siirto

* TyOpajoissa kaytetddan W2W:n avoimien opetusresurssien (OER) elementteja sen
varmistamiseksi, etta saatu tieto on seka jasenneltya etta siirrettavissa.
Osallistujat tutustuvat W2W:n parhaiden kdytantéjen kokoelmasta |0ytyviin
tapaustutkimuksiin ja oppivat eurooppalaisista esimerkeista.
Tutustutaan alueellisiin jatevirtakarttoihin raatal6ityjen ratkaisujen kehittamisen
lahtokohtana.
Kehitetaan tietoisuutta W2W:n verkkomoduuleista ja -valineistd, joilla tuetaan
jatkuvaa oppimista tyopajan jalkeen.

Nadin luodaan silta kdaytannon tyopajan tulosten ja pitkdn aikavalin valmiuksien
kehittamisen valille W2W-alustan kautta.
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TYOPAJOJEN TEEMAT

4. Yhteiskehittaminen ja ongelmanratkaisu suunnitteluajattelulla
Tama on tyopajojen perimmainen tavoite. Niissa kaytetdaan osallistavia, muotoiluun
perustuvia menetelmia sen varmistamiseksi, ettda osallistujat eivat ole passiivisia
oppijoita vaan aktiivisia ratkaisujen yhteissuunnittelijoita.

Mita on suunnitteluajattelu?

Se on ongelmanratkaisuprosessi, joka auttaa ihmisia ymmartamaan haasteita
syvallisesti, tuottamaan uusia ideoita ja luomaan kaytannodllisia, kayttajakeskeisia
ratkaisuja. Se perustuu muutamaan keskeiseen periaatteeseen:

* lhmiskeskeisyys: Se asettaa ihmiset - heiddan tarpeensa, kokemuksensa,
kayttaytymisensa ja tunteensa - innovoinnin keskioon.

Yhteistyohon perustuva: Se kokoaa yhteen erilaisia/monialaisia tiimeja ideoiden
luomiseksi yhdessa.

Iteratiivinen: Se kannustaa prototyyppien luomiseen, testaamiseen ja ideoiden
parantamiseen ajan myota.

Toimintasuuntautunut: Siind keskitytaan tekemiseen, ei vain keskusteluun -
siirrytaan ideoista prototyyppeihin ja kdaytanndn toimintaan.

Lue liséd
Fasilitaattorin

kdsikirjasta. ». G % Kﬂ(
00K

FACILITATOR’S HANDB

For Design Thinking Regronal

e

Collaboration Workshops

Ohjatun ryhmatyoskentelyn avulla osallistujat:

* Muotoilevat jatteisiin liittyvat ongelmat mahdollisuuksien tiloiksi.

* Prototyyppien luominen kierratysratkaisuista, joita voidaan testata kaytannossa.

* Oppivat, miten ideoita voidaan iteroida yhteistyossa ja miten erilaiset nakékulmat
ja asiantuntemus otetaan huomioon.

Talla Iahestymistavalla varmistetaan, etta tuotokset ovat innovatiivisia, osallistavia ja
kaytannollisia.

ircular communities
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Rekrytointiprosessi on suunniteltu siten, etta
varmistetaan oikeudenmukaisuus, osallistavuus ja
strateginen mukautuminen tydpajan tavoitteisiin. Se
noudattaa selkeaa, vaiheittaista menettelya, joka
alkaa laajalla tiedottamisella ja paattyy hyvin
valmistellun osallistujaryhman sisaanottoon.
Jokaisella vaiheella on ratkaiseva merkitys, kun
pyritddn  saamaan  osallistujia, jotka  ovat
motivoituneita osallistumaan ja edustavat alueen
elintarvikejarjestelman erilaisia sidosryhmia.

Rekrytointi aloitetaan monikanavaisella
tiedotusstrategialla, jolla maksimoidaan nakyvyys ja
houkutellaan monipuolinen joukko hakijoita.

creating circular communities
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REKRYTOINTISTRATEGIA

Osallistujien tavoittaminen

Henkilokohtainen tiedottaminen on olennaisen tarkedaa mielekkaan sitoutumisen ja
korkeamman osallistumisasteen varmistamiseksi. Raataléimalla kutsut suorilla
sahkoposteilla (ks. kohta 6) tai kohdennetuilla viesteilld siten, ettd ne heijastavat
kunkin sidosryhman erityisroolia, asiantuntemusta ja mahdollista panosta,
osoitamme aitoa kiinnostusta ja korostamme tydpajan merkitysta heidan tyonsa
kannalta, mika edistaa sitoutumista alusta alkaen.

W2W:n verkkosivustolla ja sosiaalisen median kanavissa julkaistaan erityisia viesteja,

joissa kerrotaan tydpajoista, kuten tavoitteista, kelpoisuudesta ja hakutiedoista.

*  Kumppaniverkostot: Kumppaniorganisaatioita, ammatillisia oppilaitoksia ja pk-yrityksia
hyddynnetaan osallistumispyyntdjen levittamisessa uutiskirjeiden, sahkdpostilistojen ja
sosiaalisen median kautta.

Alakohtaiset organisaatiot ja toimialajarjestét: Kohdennettu tiedottaminen
elintarvikealan elinten, kauppakamarien, tuottajaosuuskuntien ja innovaatiokeskusten
kautta.

Paikallisneuvostot ja yhteison ryhmat: Suora yhteydenpito kunnanhallituksiin,
aluekehitysvirastoihin  ja ruohonjuuritason jarjestdihin  paikallisen edustuksen
varmistamiseksi.

Suorat kutsut: Henkilokohtaiset kutsut, jotka lahetetdaan keskeisille sidosryhmille, kuten
pk-yritysten johtajille, kouluttajille ja poliittisille toimijoille, jotta voidaan varmistaa
strategiset osallistujat, jotka voivat vaikuttaa alueelliseen taytantoonpanoon.

Talla yhdistetylla Iahestymistavalla varmistetaan, ettd kaytetaan seka avoimia hakemuksia

etta valikoituja kutsuja, jotta saavutetaan tasapaino osallistavuuden ja strategisen

painopisteen valilla.

Hakuprosessi

Kiinnostuneet osallistujat tayttavat kiinnostuksenilmaisulomakkeen (ks. esimerkki
luvussa 6), johon kirjataan heidan taustansa ja motiivinsa. Lomakkeessa on oltava
seuraavat tiedot:

Henkilokohtaiset ja ammatilliset tiedot: Tehtava, organisaatio ja alan osallistuminen.
Motivaatioilmoitus: Miksi he haluavat osallistua ja mita he toivovat saavansa aikaan.
Tunnistetut haasteet: Erityiset jate- tai kestavyysongelmat heidan kontekstissaan.
Kiertotalouden tuntemus: Aiempi kokemus tai tietoisuuden taso.
Oppimismieltymykset: Parhaat tavat osallistua (kdytannon toimet, keskustelut,
digitaaliset valineet).

Tama hakuprosessi tukee osallistujien valintaa, mutta antaa myds varhaisen nakemyksen
alueellisista haasteista ja odotuksista, jotka vaikuttavat suoraan tydpajojen suunnitteluun.

creating circular communities
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REKRYTOINTISTRATEGIA

Valinta
Valintaprosessia ohjaavat seuraavat seikat:

Merkityksellisyys
Moninaisuus
Sitoutuminen
Kiinnostus
yhteistyohenki.

Erityisia nakokohtia ovat:

Alakohtainen tasapaino: Pk-yritysten, ammatillisen koulutuksen opettajien,
poliittisten paattdjien, tuottajien ja kansalaisjarjestdjen edustuksen
varmistaminen.

Maantieteellinen jakauma: Eri puolilta aluetta tulevien edustajien
varmistaminen, jotta paikalliset realiteetit tulevat esiin.

Monimuotoisuus ja osallisuus: Kiinnitetaan huomiota sukupuolten
tasapainoon, ikdjakaumaan, sosioekonomiseen taustaan ja syrjaytyneiden
ryhmien edustukseen.

Sitoutumisen taso: Etusijalle asetetaan hakijat, jotka osoittavat
halukkuutensa osallistua taysimaaraisesti seka seminaariin etta jatkotoimiin.
Lisdarvo: Etusijalle asetetaan osallistujat, joilla on kyky toimia
moninkertaistajina ja vaikuttaa organisaatioihinsa, oppijoihinsa tai
yhteisdihinsa.

Valintamenettely toteutetaan jarjestavien organisaatioiden sisdisen arvioinnin
avulla oikeudenmukaisuuden ja avoimuuden varmistamiseksi.

ircular communities
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OSAPUOLET

Jotta osallistuminen olisi
mahdollisimman suurta,
suunnitteluajattelutyopaja on
esiteltdava osallistujille houkuttelevana
ja arvokkaana tilaisuutena.
Kaytannonlaheisen yhteistyon,
innovaation ja todellisten vaikutusten
korostaminen auttaa osallistujia
nakemaan suorat hyodyt, kuten uusien
taitojen hankkimisen, ammatillisten
verkostojen laajentamisen ja
osallistumisen kestaviin, kiertokulkuihin
perustuviin ratkaisuihin, jotka voivat
hyodyttaa heidan organisaatioitaan ja
yhteiséjaan.

Arvolupauksen avulla varmistetaan, ettd osallistujat nakevat
aktiivisen roolinsa seka hyodyllisena etta vaikuttavana.

Heidat valitaan W2W:n kohderyhmista:

koulutuksessa toimivat
jotka ovat keskeisessa asemassa siirrettaessa kiertotalouden
periaatteita oppijoille ja paikallisyhteisoille.

Pienten ja keskisuurten
elintarvikealan  yritysten

jotka voivat panna taytantoon
kiertotalousstrategioita ja  vahentda  jatetta koko
arvoketjussa.

=
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, kuten maanwviljelijat, maatalousosuuskunnat
ja biotalouden sidosryhmdt, jotka vaikuttavat raaka-
ainevirtoihin ja paikallisiin kestavyysaloitteisiin.
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ARVOLUPAUS:

TyOpajojen padatteeksi osallistujat:

Syvempi ymmarrys alueellisista jatevirroista ja kiertotalouden periaatteista.
Suunnittelevat yhdessa vahintaan yhden prototyypin tai pilottivalmiin ratkaisun,
joka vastaa paikallisiin ruokajatteen haasteisiin.

Vahvistavat verkostojaan ja kumppanuuksiaan eri aloilla ja alueilla.

Saavat valmiudet sisallyttaa W2W-tydkaluja ja -oppia omiin organisaatioihinsa,
opetussuunnitelmiinsa, kdytantoihinsa tai politiikkoihinsa.

Heiddan omaa kasvuaan ja vaikutustaan tuetaan seuraavilla toimilla:

1. Taitojen kehittaminen ja tietojen kartuttaminen
2. Yhteistyoverkostojen luominen

3. Osallistuminen ja tunnustaminen

4. Suora vaikutus kdytant6on

5. Jatkuva sitoutuminen ja perinto

Seuraavassa on yksityiskohtaiset selitykset kustakin arvolahtékohdasta.

creating circular communities
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ARVOLUPAUS:
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Suunnitteluajattelun, jarjestelmakartoituksen ja jatteiden hyodyntamisstrategioiden
koulutus.

Paasy W2W:n avoimiin opetusresursseihin, tapaustutkimuksiin ja valineisiin pk-
yrityksille ja ammatilliseen koulutukseen.

Paremmat valmiudet tunnistaa jatteiden kriisipesakkeitd ja  suunnitella
kierratysstrategioita.

Monialaiset kumppanuudet alueellisten toimijoiden kanssa (politiikka, koulutus,
yksityinen sektori, kansalaisyhteiskunta).

Vertaisoppiminen tiedonvaihdon ja kdytannodn esimerkkien kautta.

Mahdollisuudet kdynnistaa yhteisia hankkeita ja pilotoida alueellisia ratkaisuja.

Osallistumistodistukset ja tunnustus W2W:n levitystuotoksissa.
Nakyvyys alueellisen kestavyyden ja kiertotalousinnovaatioiden edistadjina.

Parannettu ammatillinen profiili kestavien elintarvikejarjestelmien johtajana.

Kaytannon, yhdessa luodut ratkaisut, joita voidaan kokeilla organisaatioissa tai
yhteisoissa.

Paikallisesti merkitykselliset strategiat, jotka on raataloity alueen realiteetteihin.

Tietamyksen ja kaytantdjen siirtaminen takaisin osallistujien verkostoihin, mika
moninkertaistaa vaikutuksen.

Jatkuva paasy tyopajan jalkeisiin kdytantoyhteisoihin ja digitaalisiin alustoihin.
Kutsut tuleviin W2W-tapahtumiin, webinaareihin ja yhteistyéhon.

Tukea tulosten yllapitamiseen ja laajentamiseen, jotta voidaan varmistaa kdytannon
soveltaminen tyopajan jalkeen.

| creating circular communities
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OSALLISTUJIEN OSUUS

TyOpajojen onnistuminen perustuu osallistujien aktiiviseen
osallistumiseen ja panokseen. Heidan tietamyksensa, verkostojensa,
asiantuntemuksensa, luovuutensa ja sitoutumisensa ansiosta
tyOpajasta tulee kestavien elintarvikeratkaisujen elava laboratorio, jolla
varmistetaan, etta tulokset ovat syvalla alueellisissa realiteeteissa ja
pystyvat tuottamaan pysyvia vaikutuksia.

Jokaisen  odotetaan  tuovan mukanaan  paitsi ammatillista
asiantuntemustaan, myos

1. paikallistuntemusta ja kontekstuaalista nakemysta

e OQOsallistujat tuovat mukanaan omakohtaista ymmarrysta ruokahdvikkihaasteista, jotka liittyvat
juuri heidan yritykseensa/organisaatioonsa, yhteisoonsa tai alueeseensa.

Uudelleenkdyttoa, hydodyntamista tai jatteen vahentamista koskevat nykyiset kaytannot, jotka
voivat antaa tietoa vertaisoppimiselle.

Alueellinen dynamiikka - kulttuuriset, taloudelliset ja ymparistotekijat - jotka muokkaavat sit3,
miten kiertotalousratkaisuja voidaan soveltaa tehokkaasti.

. Sidosryhmien tietoisuus ja verkostot

Osallistujia kannustetaan kertomaan yhteyksistdan alueensa tdarkeimpiin sidosryhmiin, jotka
vaikuttavat ruokahavikkia ja kestdavaa kehitystda koskeviin paatoksiin (esim. maanviljelijat,
tavarantoimittajat, paikallisviranomaiset, kansalaisjarjestot, yhteison johtajat).

Mahdollisuudet eri alojen valisiin yhteistydkumppanuuksiin.

Kaytannon esimerkkeja siita, miten paikalliset toimijat jo kokeilevat kiertokulttuurisia kaytantoja.
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OSALLISTUJIEN OSUUS

Jokainen osallistuja tuo ainutlaatuista ammatillista asiantuntemusta tai
kokemusta, joka rikastuttaa tyOpajaa. Jaljempana  esitetylla
monimuotoisuudella varmistetaan, etta ratkaisut ovat moniulotteisia ja
merkityksellisia eri yhteyksissa. Lisaksi on olennaista, etta osallistujat
tuovat mukanaan halukkuutensa toimia - seka tyopajan aikana etta sen
jalkeen.

. Kdytannon kokemus ja asiantuntemus
Pk-yritykset ja tuottajat tuovat mukanaan operatiivista tietamysta elintarvikeketjuista.

Kouluttajat ja kouluttajat tuovat mukanaan menetelmia tiedon siirtamiseksi ammatillisiin
oppimiskonteksteihin.

Poliittiset paattajat ja saantelyviranomaiset tuovat nakemysta hallintokehyksista ja
mahdollistavista olosuhteista.

Yhteison edustajat ja kansalaisjarjestot tuovat esiin ruokahavikin ja osallisuuden sosiaaliset
ulottuvuudet.

4. Ideat, luovuus ja ongelmanratkaisuvoima
Osallistujilta odotetaan seuraavaa:
luoda uusia nakokulmia jatkuviin haasteisiin.
testaamaan innovatiivisia ideoita yhteissuunnittelun ja ryhmaprototyyppien avulla.

tutkimaan rohkeita, tulevaisuuteen suuntautuvia ratkaisuja, jotka saattavat haastaa perinteiset
[ahestymistavat.

. Sitoutuminen toimintaan ja seurantaan

Osallistujien on valmistauduttava etukdteen tutustumalla W2W-resursseihin (tapaustutkimukset,
avoimet opetusresurssit, jatevirtakartat).

Osallistua aktiivisesti keskusteluihin ja toimintaan koko tyopajan ajan.

Sitoutua viemaan oivalluksia, tyokaluja ja ratkaisuja eteenpdin omissa organisaatioissaan,
verkostoissaan ja yhteisoissaan.

Toimivat moninkertaistajina, jotka levittavat oppimista ja katalysoivat muutosta valittdman ryhman
ulkopuolelle.
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VALINTAPROSESSI




KOHDENNETTU REKRYTOINTI

Kuten edellisissa kappaleissa on todettu, W2W Design
Thinking Workshopin osallistujat valitaan avoimella ja
osallistavalla prosessilla, jonka tarkoituksena on varmistaa
monimuotoisuus, relevanssi ja sitoutuminen.
Suosittelemme, etta rekrytointi aloitetaan
henkilokohtaisilla sahkopostikutsuilla. Seuraavilla sivuilla
on eri sidosryhmille raataloityja malleja, joissa
hahmotellaan tydpajan tarkoitus, odotetut tulokset ja
osallistujien edut.

Nadissa viesteissa ohjataan kiinnostuneita henkiloita
tayttamaan kiinnostuksenilmaisukysely, jossa kerataan
tietoja heidan  taustastaan, asiantuntemuksestaan,
motivaatiostaan ja saatavuudestaan. Naista vastauksista
saadut tiedot ohjaavat tyopajoja jarjestavia
organisaatioita  valitsemaan  tasapainoisen  joukon
osallistujia, jotka voivat antaa merkittavan panoksen
yhteiskehittamisprosessiin.




VALINTAPERUSTEET...

Osallistujilla on oltava todistettavasti rooli elintarvikejarjestelmissa - olipa
kyse sitten elintarviketuotannosta, jalostuksesta, vahittaiskaupasta,
koulutuksesta, politiikasta tai edunvalvonnasta. Heidan
asiantuntemuksensa tai eletty kokemus varmistaa, etta keskustelut
perustuvat todellisiin haasteisiin ja ratkaisuihin.

TyOpajassa pyritaan aktiivisesti edustamaan erilaisia nakokulmia eri
sektoreilta  (julkiselta, vyksityiseltd ja kansalaisyhteiskunnalta),
vaestoryhmista  (sukupuoli, ikd, sosioekonominen tausta) ja
maantieteellisista alueista. Nain varmistetaan, etta ratkaisut ovat
osallistavia, kulttuurisesti sopivia ja laajasti sovellettavissa.

Osallistujien on oltava valmiita osallistumaan tdysimittaisesti tyopajan
aikana ja sitoutumaan mahdollisiin jatkotoimiin. Tahan sisaltyy tydpajoja
edeltdava valmistelu, aktiivinen osallistuminen istuntoihin ja osallistuminen
tyopajan jalkeisiin toimiin, kuten ratkaisujen pilottikokeisiin tai tiedon
levittamiseen.

Vaikka  aiempaa  tietamysta  kiertotaloudesta ja  ruokajatteen
vahentamisesta arvostetaankin, uteliaisuus ja motivaatio oppia ovat yhta
tarkeita. Osallistujien olisi osoitettava selkedaa kiinnostusta kestaviin
kdaytantoihin ja valmiutta ottaa muutos kayttédon tai puolustaa sita
vaikutuspiirissaan.

Halukkuus avoimeen vuoropuheluun, tiedon jakamiseen ja yhteisty6hon
eri tieteenalojen valilla on valttamatonta. Tydpajan onnistuminen riippuu
osallistujien kyvysta kunnioittaa erilaisia nakokulmia, kyseenalaistaa
oletuksia  rakentavasti ja  tyoskennella  yhteisten tavoitteiden
saavuttamiseksi.
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1. Ammatillisen koulutuksen opettajat / oppilaitokset

Aihe: Kiertotalouden tulevaisuutta varten - W2W-tydpaja kutsu
Hyva [Nimi],

Sinut on lampimasti kutsuttu osallistumaan Waste2Worth Regional Collaboration Design
Thinking Workshopiin, jonka tarkoituksena on luoda kiertotalousyhteisoja.

Tama vuorovaikutteinen tydpaja on ainutlaatuinen tilaisuus ammatillisen koulutuksen

opettajille ja oppilaitoksille:

* Saada todellista ndakemysta ruokahavikin haasteista.

* osallistumaan akateemisen nakemyksenne avulla tehokkaiden ratkaisujen
kehittamiseen.

* sisallyttaa kiertotalouden periaatteet ammatillisiin opetussuunnitelmiin.

e tutustua Waste2Worth-resurssien hyotyihin kestavien kaytantojen opetuksessa.

* tehda yhteistyota pk-yritysten, poliittisten paattajien ja yhteison toimijoiden kanssa,
jotta koulutus voidaan yhdistaa teollisuuden todellisiin tarpeisiin.

* saada valineita, joilla voimaannuttaa opiskelijoita ja oppisopimuskoulutettavia
tulemaan kestavan kehityksen muutoksentekijoiksi.

® Tydpajan yksityiskohdat:
Paivamaara: [Lisaa pdivamaara]
Aika: [Lisaa aika]
Tapahtumapaikka: Paikka: [Lisaa paikka / verkkolinkki]
limoittautumislinkki: [Lisaa linkki]

Asiantuntemuksesi koulutuksessa ja tiedonsiirrossa on elintarkeaa sellaisten
kaytannonlaheisten ja tehokkaiden ratkaisujen muotoilussa, jotka johtavat kiertotalouden
siirtymiseen yhteisdéssanne.

Ystavallisin terveisin,
[Nimesi]

[Organisaationne / W2W-kumppani]

Yhteyshenkilo: [Lisaa sahkopostiosoite / puhelin]

Co-funded by
the European Union @ ()
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2. Pk-yritysten / yritysten edustajat

Aihe: Rakennetaan yhdessa kiertotalousratkaisuja - Kutsu W2W:n alueelliseen tyépajaan
Hyva [Nimi],

Meilla on ilo kutsua teidat Waste2Worth Regional Collaboration Design Thinking

Workshopiin, jossa luodaan kiertokulkuyhteisdja.

Tama tyOpaja tarjoaa teille pk-yrityksina ja elintarvikealan yrityksina korvaamattoman

arvokkaan tilaisuuden:

e tunnistamaan ja hyodyntamaan toiminnassanne syntyvia jatevirtoja.

* tutkia kustannuksia sadstavia tai arvoa lisaavia kiertokaytantoja, jotka parantavat
tehokkuutta ja kestavyytta.

* tehda yhteistyota vertaisten, poliittisten paattajien, kouluttajien ja innovaattoreiden
kanssa alueellisten ratkaisujen luomiseksi.

* saada nakyvyytta kestdvan ja jatteettoman elintarvikejarjestelman paikallisena
johtajana.

Kaytannolliset nakemyksesi ovat olennaisen tarkeita sellaisten todellisten ratkaisujen

muotoilussa, jotka hyodyttavat seka yritystasi etta yhteisoasi.

® Tybpajan yksityiskohdat:
Paivamaara: [Lisaa paivamaara]
Time: [Insert Time]

Tapahtumapaikka: Paikka: [Lisaa paikka / verkkolinkki]
limoittautumislinkki: [Lisaa linkki]

Odotamme innolla osallistumistasi Waste2Worth (W2W) -tehtdvan edistamiseen kohti
kiertotalouden tulevaisuutta.

Lampimat terveiset,
[Nimesi]

[Organisaationne / W2W-kumppani]
Yhteyshenkil6: [Lisad sahkopostiosoite / puhelin]

Co-funded by
the European Union |@ ® |
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3. Poliittiset paattajat / viranomaiset

Aihe: Alueellisen kiertotalouden vahvistaminen - Kutsu W2W-ty6pajaan
Arvoisa [Nimi],

Meilla on ilo kutsua teidat kestavia elintarvikestrategioita kasittelevaan W2W-

aluekohtaiseen tyopajaan.

Poliittisena paattajana tai viranomaisen edustajana osallistumisenne on avainasemassa,

jotta:

* saada todellista tietoa ruokahavikin haasteista.

* osallistut kunnallesi tehokkaiden ratkaisujen kehittamiseen.

* yhdistaa poliittiset puitteet kaytannon kiertotalousaloitteisiin.

* tunnistamaan mahdollisuuksia alueelliseen yhteisty6hon ja jatteen vahentamiseen tai
hyodyntamiseen.

* tukea EU:n ja alueellisten tavoitteiden mukaisten kestavien ruokahavikkistrategioiden
toteuttamista.

* suora yhteistyo pk-yritysten, kouluttajien ja kansalaisjarjestdjen kanssa toimivien
ratkaisujen yhteissuunnittelemiseksi.

® Tyopajan yksityiskohdat:
Paivamaara: [Lisaa paivamaara]
Aika: [Lisaa aika]
Tapahtumapaikka: [Lisda tapahtumapaikka / verkkolinkki]
limoittautumislinkki: [Lisaa linkki]

Osallistumisesi auttaa varmistamaan, etta politiikan kehittaminen perustuu todellisiin,
skaalautuviin ratkaisuihin kiertavien elintarvikejarjestelmien osalta.

Ystavallisin terveisin,
[Nimesi]

[organisaatiosi / W2W-kumppani]
Yhteyshenkil6: W2W2-organisaatio, W2W2-organisaatio: [Lisdd sahkdpostiosoite /
puhelin]

Co-funded by
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4. Kansalaisjarjestot / kansalaisyhteiskunnan organisaatiot

Aihe: Liity joukkoomme kestavien kiertokulkuyhteisdjen muotoilussa - W2W:n alueellinen
tyopaja

Hyva [Nimi],

Sinut on kutsuttu osallistumaan Waste2Worth Regional Collaboration Design Thinking

Workshopiin, jossa luodaan kiertokulkuyhteisdja.

Tama tyopaja tarjoaa yhteiskunnallisten ryhmien ja kansalaisjarjestojen edustajille

tilaisuuden:

* saada todellista nakemysta ruokahavikin haasteista.

* Tehda yhteistyota pk-yritysten, poliittisten paattajien ja kouluttajien kanssa
ruokajatteen vahentamiseksi tai arvottamiseksi.

* Jakamaan yhteisollisia nakdokulmia ja kokemuksia kestavyydesta.

* Vahvistaa osallisuutta edistavia, kiertavia elintarvikejarjestelmia koskevia
vaikuttamistoimia.

» kayttaa tyodkaluja ja resursseja vaikutusten laajentamiseksi W2W:n resurssien kautta.

® Tyopajan yksityiskohdat:
Paivamaara: [Lisaa paivamaara]
Time: [Insert Time]
Paikka: W2W2, W2W2, W2W2, W2W2: [Lisda tapahtumapaikka / verkkolinkki]
limoittautumislinkki: llmoittautumislinkki: [Lisaa linkki]

Sinun danesi on olennaisen tarkea sen varmistamiseksi, etta alueelliset ratkaisut pysyvat
osallistavina, oikeudenmukaisina ja yhteisélahtoisina.

Ystavallisin terveisin,
[Nimenne]

[organisaatiosi / W2W-kumppani]
Yhteyshenkilo: [Lisda sahkopostiosoite / puhelin]

Co-funded by
the European Union |@ @ |
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creating circular communities

Talla lomakkeella kerataan tietoja, jotka auttavat meita valitsemaan monipuolisen ja
motivoituneen osallistujaryhman tulevaan W2W Regional Collaboration Design
Thinking Workshopiin, jonka aiheena on kiertotalousyhteisdjen luominen.
Vastauksesi auttavat varmistamaan, etta eri alat, maantieteelliset alueet ja nakdkulmat
ovat tasapainoisesti edustettuina Waste2Worth (W2W) -hankkeen monimuotoisuutta,
tasa-arvoa ja osallisuutta koskevan strategian mukaisesti.

1. Henkilokohtaiset tiedot

* Organisaatio / laitos:

e Tehtava / asema:

* Maa/ alue:

* Sahkopostiosoite:

*  Puhelinnumero:

* Suositeltavat pronominit (valinnainen):

2. Tietoja tyostdsi ja organisaatiostasi
1. Kuvaile lyhyesti organisaatiosi padatoimintaa ja sen yhteytta elintarvikejarjestelmaan
(esim. tuotanto, koulutus, politiikka, tutkimus, vahittaiskauppa, yhteisollinen

toiminta):
2. Mika on nykyinen roolisi tai panoksesi tdssa organisaatiossa?
3. llmoittakaa toimialanne:

(1 Pk-yritys / yritys

O Ammatillinen koulutus / akateeminen maailma
[1 Kansalaisjarjesto / kansalaisyhteiskunta

[T Julkinen sektori / politiikka

[1 Yhteiso / ruohonjuuritaso

] Muu:

3. Kiertotalouden kasitteiden tuntemus
A. Kuinka hyvin tunnet kiertotalouden ja ruokahavikin vahentamisen periaatteet?

L] Erittdin tuttu - olen toteuttanut tai opettanut kiertotalouden kaytantoja.

[] Kohtalaisen tuttu - Olen osallistunut aiheeseen liittyvaan koulutukseen tai hankkeisiin.
] Vahan tuttu - Olen tietoinen kasitteista, mutta en ole vield soveltanut niita.

L] En ole perehtynyt - Olen uusi ndissa aiheissa, mutta innokas oppimaan.

Co-funded by
the European Union |@ ® |
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B. Oletko sina tai organisaatiosi osallistunut aiemmin kiertotaloutta tai ruokahavikkia
koskeviin aloitteisiin?
Kylla / Ei + lyhyt kuvaus:

4. Haasteet ja tavoitteet (lyhyet tekstivastaukset)

A. Mita keskeisia ruokahavikkiin tai resurssien kiertotalouteen liittyvia haasteita
organisaatiossanne tai yhteisossanne on talla hetkella?

B. Mita erityisia tuloksia tai taitoja toivotte saavanne tasta tyopajasta?

C. Miten aiotte soveltaa oppimaanne organisaatiossanne tai yhteisossanne?

5. Oppimistyyli ja osallistuminen
A. Mika on mieluisin tapasi oppia? (Valitse kaikki soveltuvat)
[1 Kaytannonlaheiset, kdaytannon harjoitukset
[1 Ryhmaékeskustelu ja vaihto
[1 Visuaaliset védlineet ja kaaviot
[1 Lukeminen ja itsetutkiskelu
[1 Verkko-opiskelu ja digitaaliset materiaalit
1 Muut:

B. Oletko valmis osallistumaan aktiivisesti yhteissuunnitteluun, ryhmatydskentelyyn
ja jatkotoimiin?
[ Kylla
[1 Ehka - tarvitsisin lisaa tietoa.
L1 Ei

C. Oletko valmis osallistumaan koko ty6pajan keston ajan ja osallistumaan tyopajan
jalkeisiin jatkotoimiin?
[1 Kylla, ehdottomasti
[1 Mahdollisesti (selita mahdolliset rajoitukset):

6. Monimuotoisuus ja osallisuus (valinnainen osio)
A. llmoittakaa, onko teilld esteettomyystarpeita (esim. liikkuvuus, aistit, digitaalinen
kayttomahdollisuus, kielellinen tuki):

Co-funded by
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B. Monimuotoisuuden seurannan tukemiseksi voit (valinnaisesti) jakaa:
Ikdhaarukka: [1 <25 [ 25-40 [141-60 [ 60+
Sukupuoli-identiteetti: [1 Nainen L1 Mies [ Ei-bindarinen [1 Mieluummin ei kerrota.
Tausta- / alakohtaiset monimuotoisuusindikaattorit (vapaaehtoinen): esim. maaseutu,
alkuperaiskansat, aliedustettu yhteiso.

7. Sitoutuminen ja motivaatio
A. Miksi haluatte osallistua tahan tyopajaan?

B. Mitd ainutlaatuista nakdkulmaa, taitoa tai kokemusta voisit tuoda keskusteluun?

C. Olisitko halukas jakamaan nakemyksesi ja tuloksesi julkisesti (esim. W2W:n
tiedotusmateriaalissa)?
1 Kylla
L1 Ei
1 Ehka (suostumuksella)

8. limoitus

[1 Vahvistan, ettd annetut tiedot pitdvat paikkansa ja etta olen halukas osallistumaan
aktiivisesti W2W Regional Collaboration Design Thinking Workshopiin sen tavoitteiden ja
DEl-arvojen mukaisesti.

Allekirjoitus / Nimi:
Paivays:

Valintaperusteet (ohjaajien viite)

Valintaprosessilla pyritdan varmistamaan, etta

- Alakohtainen ja temaattinen tasapaino: Eri kohderyhmien toimijoiden osallistuminen.

- maantieteellinen relevanssi: Edustus keskeisista alueellisista yhteyksista.

- Sitoutuminen: Halukkuus osallistua koko tydpajan keston ajan ja osallistua seurantaan.
- Kokemus ja motivaatio: Osoitettua kiinnostusta tai kokemusta kiertotaloudesta.

- DEl-tasapaino: Sukupuolen, idn ja taustan moninaisuus, ennakkoluulojen vadlttaminen ja
saavutettavuuden varmistaminen.

Co-funded by
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Seurantajarjestelmalla varmistetaan, etta jokainen
alueelinen suunnitteluajattelun yhteistydpaja on
nayttéon perustuva, osallistava ja W2W:n pitkan
aikavalin tavoitteiden mukainen.

Seurantajarjestelmalla voidaan mitata tuloksia mutta myods
rakentaa iteratiivinen palauteprosessi, joka parantaa tyopajojen
suunnittelua, alueellista yhteisty6ta ja kiertotalouskoulutuksen
kokonaisvaikutusta.

Seuranta on seka arvioivaa ettda kehittavaa - se tukee
reaaliaikaisia mukautuksia ja dokumentoi samalla saadut
kokemukset monistamista ja skaalautuvuutta varten.
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SEURANTA

Seurantajarjestelma on suunniteltu seuraaviin tarkoituksiin:

Varmistaa tyOpajatoiminnan laatu ja kattavuus eri alueilla.

Kerdatda nayttéa tyopajojen tuloksena syntyneestd oppimisesta, yhteistyostd ja
innovoinnista.

Seurataan, miten suunnitteluajattelun menetelmia sovelletaan toteuttamiskelpoisten
kiertotalousratkaisujen kehittamiseksi.

Tunnistetaan parannusalueita, joita voidaan hyodyntaa tulevissa tyopajoissa, parantaa
fasilitointia ja edistaa hanketason raportointia.

Osoitetaan vaikutukset tiedonsiirtona, kayttaytymisen muutoksena ja alueellisen
politiikan tai kdaytantéjen muutoksina.

Seurantatyokalut ja -menetelmat

>

>

Tyopajaa edeltdvadlla l3htotilannekyselyllda kerdtdan  osallistujien  odotuksia,
kiertotalouden ja suunniteluajattelun tuntemusta seka luottamuksen lahtotasoa.

Havaintopaivadkirjat, ohjaajat kirjaavat havainnot ryhmadynamiikasta, osallistumisen
tasosta ja todisteet yhteistyOsta tai innovoinnista.

Osallistujien pohdintalomakkeet, joita kdytetdan kunkin istunnon aikana ja lopussa,
jotta osallistujat voivat merkita muistiin oppimiaan asioita, oivalluksia ja
sovellusideoita. (Katso malli alla)

Tyopajan loppupalautelomakkeessa yhdistyvat arviointiasteikot ja avoimet kysymykset,
jotka koskevat tyytyvaisyytta, oppimistuloksia, merkityksellisyytta ja
parannusehdotuksia.

Tyopajan jilkeinen seurantakysely (3-6 kuukautta) mittaa, miten osallistujat ovat
soveltaneet tyokaluja, toteuttaneet hankkeita tai levittaneet oppimaansa
organisaatiossaan tai alueellaan.

Kvalitatiiviset haastattelut / tapaustutkimukset, joissa valitut osallistujat antavat
syvdllisempaa tietoa hankkeen toteuttamismatkoista ja saaduista kokemuksista
hankkeen parhaiden kaytantdjen kokoelmaa varten.

Ohjaajien debriefing-istunnot, joissa ryhmat pohtivat kunkin alueellisen tyopajan
jalkeen havaintoja, haasteita ja parannussuosituksia.

creating circular communities
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SEURANTA

Seurannan puitteet

Seuranta- Keskeiset . . Tiedonkeruu- Vastuullinen
L. Indikaattorit vers .
ulottuvuus painopistealueet valineet osapuoli

Edustus eri

. . . sektoreilla, Osallistujaprofiili-  Rekisterdintitieto- Ohjaajat /
Osallistuminen ja ] o L )
. . sukupuolen mukaan, tiedot; kanta; osallistuja-  yhteistydkumppanei
monimuotoisuus i I ) : :
maantieteellisesti ja lasndolotiedot kysely den johtajat

eri rooleissa.
Aktiivisen

. . . osallistumisen taso  Tarkkailun o )
Sitoutuminen ja L . . Ohjaajan lokit; L L
L. ryhmatoiminnassa, tarkistuslistat; i TyOpajan ohjaajat
yhteistyo o . o pohdintalomakkeet
eri alojen vélinen itsearviointi.

vuoropuhelu.

Kiertotalouden ja L
L. . ) ) L Osallistujien
Oppiminen ja suunnitteluajattelun Itsearvioinnit . L
L. . . lomakkeet; istunnon Arviointi-
valmiuksien periaatteiden ennen/jalkeen; o ) )
. L ; o i jalkeiset koordinaattori
kehittdminen ymmartaminen ja oppimisen pohdinta.” L
. tietokilpailut.
soveltaminen.

Ehdotettujen

. . ratkaisujen laatuja  Prototyyppien Suunnittelun
Yhteiskehittamisen . L o .
rulokset toteutettavuus; yhteenvedot; tyolehdet; ohjaajan Tyopajaryhma
ulokse
yhteistyon ryhmapalaute tarkastelu

tehokkuus.

. Osallistujien Palautekyselyt . . o
Tyytyvaisyys ja . o Online- tai Arviointi-
. . tyytyvaisyys ja koettu (kvantitatiiviset ja i . :
merkityksellisyys L . paperikyselyt koordinaattori
hyodyllisyys avoimet)

Tyopajan tulosten
VERLREL . Seurantakysely (3-6
. soveltaminen ) )
Seuranta ja o . kuukautta Tapaustutkimukset; Hankekumppanit /
. ammatillisissa tai . ) o
vaikutukset o mydhemmin); haastattelut levitystiimi
yhteisollisissa ) )
o vaikutustarinat.
yhteyksissa

creating circular communities
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osallistujien pohdintalomake . .
waste/worth

creating circular communities

Osallistujan nimi:

Istunnon nimi:
Paivays:

1. Tarkeimmat opit

Mitka ovat tarkeimmat ideat, tyokalut tai kasitteet, jotka opit taman istunnon aikana?

2. Oivallukset ja pohdinnat

Mita uusia nakokulmia tai oivalluksia tama istunto antoi sinulle ruokahavikista, kiertotaloudesta
tai yhteistyosta?

3. Soveltaminen kaytantoon

Miten voisit soveltaa tdnaan oppimaasi tydssanne, organisaatiossanne tai yhteisdossanne?

4. Yhteistyo ja tiimityo

Mita opit tyoskennellessasi muiden kanssa ryhmassasi?

5. Toimet ja seuraavat askeleet

Mita toimia aiotte toteuttaa taman istunnon jalkeen?

6. Lisakommentit

Onko ehdotuksia tai ajatuksia tulevien istuntojen parantamiseksi?

Co-funded by
the European Union |@ ® |
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https://www.youtube.com/@CiEGateway
https://www.linkedin.com/company/cooperation-in-education-gateway
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